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PREAMBULO

Histéricamente, la educacion ha
sido una muy importante fuente de
humanizacion por medio de la cual las
personas han desarrollado sus poten-
cialidades sociales y culturales, con lo
gue se han separado radicalmente de
otras especies. Por ello, las institucio-
nes educativas tienen la ineludible ta-
rea de contribuir a que los individuos
alcancen amplios niveles de humani-
zacion y realizacion. Consciente de tal
responsabilidad, la Universidad Inter-
continental suscribe el presente codi-
go de ética, basada en los siguientes
principios sobre los cuales fundamen-
ta su ideario, Mision, Vision y objetivos
institucionales.



CENTRALIDAD DE LA PERSONA 1
HUMANA Y SU DIGNIDAD ESENCIAL

La Universidad Intercontinental reconoce la
centralidad de la persona humanay su dignidad
inherente, razén por la cual todas las actividades

de la comunidad uni-

“ versitaria se orientan
hacia su reconoci-
miento, promocion
y garantfa. Como ser
racional, la persona
,, tiene una tendencia
- intrinseca a la bus-

queda del Bien, la Verdad y la Belleza; por lo tan-
to, se considera con capacidad de mejorar
su vida a partir de su conciencia, del ejercicio
de su libre albedrio y de la libertad individual.
En este sentido, la dignidad de la persona esta
vinculada a la autonomiay la autarquia del ser
humano que se gobierna a si mismo con recti-

tudy honradez.

La dignidad se relaciona
con nuestra conciencia,
nuestro libre albedrio y la
libertad individual.




AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD
DE LAS PERSONAS

éé

Elreconocimiento
de la dignidad de
la persona huma-
na, fundamentada
en su naturaleza
racional y espiri-

La Universidad debe

ser un espacio propicio
para el comportamiento

éticamente responsable.
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tual, vuelve imperativo que los miembros de
la comunidad universitaria —estudiantes,
profesores, directivos, personal administrati-
vo y de servicios— se conduzcan siempre con
coherencia, de modo que se reconozca en las
personas la capacidad de actuar de manera
consciente y libre, y de dar cuenta de sus ac-
ciones. Por tal motivo, la Universidad debe ser
un espacio propicio para el desarrollo de un
comportamiento éticamente responsable en-
tre la comunidad.




SENTIDO DE JUSTICIA
Y EQUIDAD

Ademas de su tendencia natural al Bien, la
persona, en tanto que es un ser social, se rea-
liza en una continua relacion con los demas.
Con un adecuado sentido critico, la Universi-
dad impulsaré relaciones y acciones, en par-
ticular, las formativas y de desarrollo integral,
que tengan una clara intencionalidad en la
promocion de un ambiente social donde im-
peren el Bienestar, la Justicia y la Equidad.

éé

La Universidad

impulsa un ambiente
con bienestar, justicia

y equidad.




CULTURA DE LA LEGALIDAD
Y DE LA PAZ

La Universidad fortalecerd la cultura de la
legalidad, asi como la creacion de una cultura
de la paz, indispensables para lograr un mode-
lo de sociedad mas humana. Puesto que la
educacion es un medio propicio para buscar
el bien de la sociedad, las experiencias forma-
tivas y de vinculacion seran reconocidas como
oportunidad de promover una cultura de la le-
galidad, dondelatransparencia en las acciones
facilite el convencimiento sobre la necesidad
derespetary cumplir las leyes; ese ambiente de
legalidad fortalecera el desarrollo humano v,

con ello, generard
éé

un ambiente don-
de la construccion
diaria de la paz en

La UICimpulsa

la transparencia,

el cumplimiento de las .
el entorno inme-

diato sea un estilo

”devida.

leyesy la construccién

de la paz.




RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y AMBIENTAL

Las tareas sustantivas de la Universidad, a
saber, la investigacion, la docencia, la difusion
de la cultura y la extension universitaria, se-

ran social y ambientalmente responsables.
Cuando correspon-

da, deberan obser-
varse los principios
éticos universales y
estandares universi-
tarios, nacionales e

éé

Todas las actividades

queserealizanenla
universidad son social
y ambientalmente

responsables.

- internacionales en
materia de bioética, anteponiendo el valor
de la persona, que es un ser vivo, pero el mas
excelente de ellos.




INTEGRIDAD Y HONESTIDAD
ACADEMICA

éé

El trabajo académico integro
y honesto cita fuentes de ideas, textos,
imagenes, graficos u obras artisticas
que se emplean en su elaboracién. Evita
falsificar, alterar, manipular, fabricar,
inventar o infringir la autenticidad
de datos, resultados, imagenes

o informacion. , ’

Como manifestacion de la busqueda
continua del valor de la Verdad al que tiende
toda persona, la integridad y la honestidad
constituyen principios esenciales del queha-
cer universitario. Los miembros de la comu-
nidad académica deben apegarse en todas
sus actividades al rigor académico en la bls-
queda, ejercicio, construcciéon y transmision
del conocimiento, asf como ser honestos so-
bre el origen y las fuentes de la informacion
que empleen, generen o difundan.




La integridad y la honestidad académica
implican citar las fuentes de ideas, textos, ima-
genes, graficos u obras artisticas que se em-
pleen en el trabajo universitario, y no sustraer
o tomar la informacion generada por otros o
por si mismo sin sefalar la cita correspondiente u
obtener su consentimiento y acuerdo. Asimis-
mo, es menester no falsificar, alterar, manipu-
lar, fabricar, inventar ni fingir la autenticidad
de datos, resultados, imagenes o informacion
en los trabajos académicos, proyectos de in-
vestigacion, exdmenes, ensayos, informes,
reportes, tesis, audiencias, procedimientos de
orden disciplinario o en cualquier documento
inherente a la vida académica universitaria.




éé

OBJETIVIDAD, HONESTIDAD E IMPARCIALIDAD
EN LAS EVALUACIONES ACADEMICAS

Los miembros de la comunidad uni-
versitaria que participen en procesos de
evaluacion académica se comprometen a
conducirse con objetividad, honestidad e im-
parcialidad y a declarar si tienen conflicto de
interés, en cuyo caso deben renunciar o abs-
tenerse de participar en un proceso académi-
co o disciplina-
rio. Por su parte,
los universitarios
que se sometan
a las diversasins-
tancias de eva-

,, luacion  deben

conducirse  con
absoluto apego a la veracidad en cuanto a

la documentacién y la informacién que pro-
porcionan para sustentar su participacion en

dichos procesos.

Quienes participan en
procesos de evaluacion
académica deben
conducirse con
objetividad, honestidad
e imparcialidad.



TRANSPARENCIA EN EL USO DE LA INFORMACION
Y DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD

Los miembros de la comunidad universi-
taria que tengan responsabilidades institucio-
nales o académicas en el manejoy administra-
cién de bienes, informacién o recursos de la
Universidad deben actuar de manera transpa-

“ rente y observar

Los miembros de la comu® el principio de
tnldad debgn mostrar total maxima publici-
ransparencia en el uso de la
informacién y recursos de dad. La reserva o

la institucion, excepto la infor-
macion considerada confiden-
cialy los datos personales.

confidencialidad

de una informa-
, cion  especifica

solo procede en
los supuestos contemplados por el Estatuto
de la Universidad Intercontinental y las regu-
laciones federales aplicables cuando se trate
del manejo y uso de datos personales y, dada
la naturaleza de las investigaciones realizadas
mediante convenio, cuando la Universidad asi
lo haya acordado.
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PRIVACIDAD Y PROTECCION
DE LA INFORMACION PERSONAL

La privacidad es un derecho fundamen-
taly un principio que la Universidad valora.
De este modo, la comunidad universitaria
se compromete a respetar los datos e in-
formacién personales de los miembros de
la comunidad universitaria y la vida priva-
da de las personas.

éé

La UIC respeta los datos e

informacion personales, asi
como la vida privada de las

personas.
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CULTURA DEL TRABAJO 1 O

Una de las actividades més propiamente
humanas es el trabajo, medio por el cual la
persona desarrolla sus capacidades fisicas
e intelectuales
y humaniza no
solo la realidad

éé

del trabajo y la autoexigencia,

La UIC promueve la cultura

asi como la formacion del
que transforma

con su quehacer,
,, sino también a si

misma a través

del despliegue de
sus potencialidades. La Universidad promo-
verd la cultura del trabajo y la autoexigencia,
con el fin de contribuir tanto al dinamismo de
la sociedad, como a la formacién del caracter
y del espiritu creativo y emprendedor de los
miembros de la comunidad.

caractery el espiritu creativo
y emprendedor.




PARTICIPACION SOCIAL Y ECONOMICA
CON SENTIDO SOCIAL

La Universidad fortalecerd la participacion
y orientara la economia hacia un sentido so-
cial, mediante la formacién de sus profesionis-
tas, las ideas que propongan y las acciones de
vinculacién que establezcan, siendo agentes
activos en el desarrollo de la vida socioecono-
mica, con rostro humano y con participacién
social en la que se reconozca que los bienes
materiales son un motor clave de la vida del
hombre, pero no su fin ultimo.

éé

La Universidad impulsa el

crecimiento socieconémico
con un sentido humano,

donde la participacion

social es fundamental.

} 44
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LIDERAZGO CON ESPIRITU
DE SERVICIO 1 2

La Universidad promovera un liderazgo con
espiritu de servicio que impulse los valores cen-

trales de la vida social: el bien comUn, la solida-

ridady la subsidiariedad. la Univer-

sidad debe ser
semillero de li-

Elliderazgo UIC

impulsa tres valores deres en diferen-

tes ambientes v,
por consiguien-
,, te, buscara que,

- con el compro-
miso de los profesores, los estudiantes adquie-

fundamentales: el bien
comun, la solidaridad
y la subsidiariedad.

ran un perfil que les permita transformarse en
profesionistas con un alto sentido de responsa-
bilidad social y vivir un liderazgo caracterizado
por un espiritu de servicio, desde el cual pro-
muevan el desarrollo solidario y subsidiario
de quienes, profesional y personalmente, se
encuentren en contacto con ellos.




PROMOCION DEL RESPETO
Y RIQUEZA CULTURAL

Tomando como premisa que la persona
tiene una natural inclinacion por la Belleza, la
Universidad serda un espacio de convivencia
de distintos saberes, por lo que promovera el
respetoy el didlogo, ofreciendo oportunidades
para conocer y apreciar tanto los valores na-
cionales y la riqueza cultural derivada de ellos,
como el mosaico que ofrecen otras culturas.

éé

La UIC es un espacio de

convivencia, que promueve

el respeto y el didlogo para
conocer tanto otras

culturas como la propia.

44

En un mundo cada vez mas globalizado, la
Universidad esté consciente de que el acceso
a lainformacion por medios electronicos pone a
los estudiantes en contacto cotidiano con otras




culturas. Dentro de esas experiencias de con-
tacto intercultural, se buscara que los univer-
sitarios tengan oportunidades para compartir
lo mejor de nuestra cultura, en la medida que
lleguen a valorar los rasgos culturales de otras
sociedades que pueden enriquecer la forma-
cion personal.
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FUENTE DE SENTIDO
Y TRASCENDENCIA

La Universidad se compromete a ser fuen-
te de esperanza para la sociedad, impulsan-
do nuevas formas de humanizarse de mane-

“ ra personal vy

comunitaria.
Como  pocas
actividades hu-
manas, la edu-
cacion permite

,, observar el de-

sarrollo de la
persona. Esa transformacion debe servir para

comprender que los cambios son posibles, y

La UICimpulsa la educacién

para que los cambios sean
posibles y los proyectos, reali-
zables, en lamedidaen que la
persona encuentre un sentido
de trascendencia.

que, en consecuencia, los proyectos son rea-
lizables en la medida en que cada persona
comienza transformandose, encontrando vy
configurando un sentido trascendente a su
vida y sirviendo de ejemplo y referencia para
los demas.
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